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Bakgrunn

1. Innledning
Sjømannskirken har vært til stede på Costa Blanca Nord i over 30 år. Den første
sjømannspresten kom til alicanteområdet i 1979, og det ble utviklet et nært samarbeid
med Solgården. Minnekirken sto ferdig i 1975 og Sjømannskirken i Albir i 1996. 

Det er ca. 15 000 nordmenn som bor på Costa Blanca Nord i kortere og lengre
perioder. Nordmenn som reiser fra Norge til området synes økende.

Stasjonen i Albir-Villajoyosa er en av de store Sjømannskirkene med nær 45.000
mennesker møtt i 2023, og er den største gudstjenestefeirende menighet i
Sjømannskirken.

Stasjonen har to geografiske lokaliteter. Minnekirken ved Solgården, og Sjømannskirken
i Albir.  

Stasjonen har 7,5 årsverk samt frivillige medarbeidere. Det drives et omfattende arbeid
for alle aldersgrupper.

2. Nytt planarbeid
Kirkerådet (KR) startet arbeidet med strategisk plan for Sjømannskirken i Albir-
Villajoyosa i møte 25.10.2022 (KR sak 18/22). Det ble gjort slikt vedtak: 

Det omtalte møtet ble ikke avholdt. Det er også usikkert om utvalgene ble underrettet
om KRs nevnte vedtak. I alle fall var resultatet at kun daværende Informasjonsutvalg 24
01 2023 for sitt vedkommende leverte forslag til strategisk plan. Planen omfattet tre
prioriterte tema: 

Gjennomgang av informasjonsmateriell
Utnytte tilgjengelige medier (i lokalmiljøet)
Stands

Tanken om at innspillene fra utvalgene skulle legges fram for årsmøtet 2023, ble det
følgelig ikke noe av. 

«KR sender til utvalgene dokument fra 29 08 17 (referat fra felles
utvalgsmøte). Utvalgslederne inviteres til møte rundt bordet om hva KR har
tenkt og går deretter i gang arbeid med strategiplan i det enkelte utvalg.
Innen 1. februar 2023 skal utvalgene ha meldt tilbake til KR, som behandler
dette før årsmøtet 21 03 23.»
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Selv om KR senere la ned Informasjonsutvalget etter utvalgets anmodning, synes
forslagene fortsatt å ha aktualitet. Gruppen tilrår derfor at utvalgets forslag oversendes
administrasjonen til videre oppfølging. Forslagene følger som trykt vedlegg til denne
innstilling.

I KR-møte 28 03 2023 (KR-sak 07/2023) gjorde KR slikt vedtak: 

Plangruppen hadde sitt første møte 26.04.2023. Deretter har gruppen hatt seks møter.
Gruppen gjennomførte en brukerundersøkelse sommeren 2023 (36 respondenter) og
en samling i Albir 05.10.2023 (sju grupper med i alt 39 respondenter). I tillegg er det
gjennomført samtaler med ressurspersoner for avklaring av ulike problemstillinger.
Gruppen har dessuten hatt kontakt per e-post med Frivillighetsutvalget og
Gudstjenesteutvalget.

Basert på plangruppens mandat er forslag til strategisk plan bygget opp på grunnlag av
gjeldende utvalgsstruktur. Planen angir mål og retning, samt definering av
ansvarsbærere, tidsramme og evaluering. I tillegg har plangruppen foreslått to
funksjoner som stasjonsområder: Bønnefellesskapet og Forskning og utvikling (FoU).

Med dette legger gruppen fram sin innstilling til Strategisk plan for Sjømannskirken i
Albir-Villajoyosa 2024-2029.

Utvalgets innstilling er enstemmig.

Albir, 2. februar 2024

Arild Koch                                     Peder Myren                                Asbjørn Stavem

«Det settes en arbeidsgruppe for utarbeiding av kirkerådets strategiplan,
bestående av Arild Koch (leder), Asbjørn Stavem og daglig leder.»
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Strategisk plan - Del I

Grunnregler for Sjømannskirken – Norsk kirke i utlandet
Ifølge grunnreglene for Sjømannskirken – Norsk kirke i utlandet
er Sjømannskirken en frivillig og selvstendig organisasjon basert på frivillig
medlemskap:

Visjon 
Sjømannskirkens visjon, «Kirke i verdens hverdag», bygger på ønske om å oppsøke
mennesker og være opptatt av deres hverdag.

Lokal organisering
Arbeidet ved Sjømannskirken i Albir-Villajoyosa ledes av 
en ansatt daglig leder og av et lokalt kirkeråd.
Daglig leder skal organisere den daglige driften ved Sjømannskirken
Kirkerådet er et rådgivende organ for daglig leder og/eller sjømannsprest.

Kirkerådet skal ha sin oppmerksomhet på alt som kan gjøres for å realisere 
Sjømannskirkens formål ved den lokale Sjømannskirken.

Kirkerådet innkaller til årsmøte en gang per år.

Den lokale virksomhet består av:
Kirkelige, sosiale og kulturelle møteplasser for nordmenn og skandinaver på Costa
Blanca Nord
Oppsøkende virksomhet
Beredskapsarbeid i samarbeid med norsk utenrikstjeneste, næringsliv, reiseliv og
andre grupper som ønsker samarbeid med Sjømannskirken
Frivillighetsarbeid, givertjeneste og informasjonsarbeid
Aktiviteter hvert semester som publiseres i eget program før semesterets start

Sjømannskirkens formål 
«Sjømannskirkens formål er å fremme Guds rike ved å være kirke i verdens
hverdag. Sjømannskirken skal: 

forkynne Guds ord 
forvalte sakramentene 
gi trosopplæring 
praktisere kristen nestekjærlighet 

Sjømannskirken sitt arbeid er basert på Bibelen og Den norske kirkes
læregrunnlag. Kirkelige handlinger skal utføres etter Den norske kirkes liturgi
og ordninger. 

Sjømannskirken representerer Den norske kirke overfor nordmenn i utlandet
og på norsk kontinentalsokkel. 

Sjømannskirken er del av den verdensvide kirke og har med det et
økumenisk ansvar som kommer til uttrykk gjennom lokale, nasjonale og
internasjonale økumeniske relasjoner».
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Verdier
Sjømannskirken har følgende verdier:

Inkluderende
Oppsøkende
Nyskapende

Verdibevissthet 

VI VIL ha åpne og ryddige relasjoner til hverandre
VI VIL at alle vi møter skal oppleve seg sett og mottatt på en respektfull måte
uavhengig av tro, kjønn, etnisitet legning, eller sosial status
VI VIL at meninger, ideer, problemer og resultater skal formidles fritt mellom oss
VI VIL i fellesskap arbeide for å oppfylle Sjømannskirkens formål
VI VIL samarbeide med institusjoner i området som vil samarbeide med
Sjømannskirken

Bønnefellesskap

Mål
Glede i Herren. Dens kilder er:  
              

Bønnen                                      
Tjenesten
Fellesskapet

Hovedfokus
              

Bønn og bibel gruppe hver uke
Bønnefellesskapet
Utdeling av bibelleseplan 

Mål 
              

Kunnskap om egen organisasjons
virkemåte

Hovedfokus
              

Systematisk gjennomgang av
utvalgsrapporter
Følgeforskning i samarbeid med
en forskningsinstitusjon
Formidling av FoU-resultater

Felles oppgaver for utvalgene
For tiden har stasjonen fem faste utvalg: utvalg for diakoni, frivillighet, gudstjeneste,
kultur og økonomi.

Utvalgene skal bidra til forbedring og utvikling innen sitt arbeidsområde. Felles for alle
er:
      

Forbønn med særlig vekt på vedkommende utvalgs arbeidsområde
Drøfting av aktuelle utfordringer utvalget mener stasjonen står overfor
Fremme konkrete forslag til Kirkerådet
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Mål

Legge til rette for og styrke det
kirkelige fellesskap til tjeneste for
enkeltmennesker og grupper i
sårbare situasjoner

Målgruppe

Nordmenn som oppholder seg på
Costa Blanca Nord

Retning 
Vi vil

gi hjelp til livsmestring
besøke syke og ensomme
gi omsorg og trygghet til dem
som kjenner livet     vanskelig og
utfordrende
være til stede når kriser rammer
oppdatere stasjonens
diakoniplan

Ansvarsbærere

Daglig leder
Diakon
Diakoniutvalget

Strategisk plan - Del II

Retning for det enkelte utvalg. 

Diakoniutvalget

Tidsramme
              

Hele året

Evaluering

Samtale med den hjelpesøkende
Årsrapport
Rapport til Diakoniutvalget 
Sak til Kirkerådet
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Mål

Medvirke til og utruste frivillige til
engasjement, med nestekjærlighet i
praksis (tjeneste)

Målgruppe

Nordmenn og skandinaver med
engasjement for Sjømannskirkens
arbeid og arrangementer

Retning 
Vi vil

utarbeide en frivillighetsplan
være positiv, bry oss og se
hverandre
vektlegge rekruttering av frivillige
lage en oversikt over oppgaver 
utarbeide en opplæringsplan for
frivillige og gjennomføre en
systematisk opplæring 

Ansvarsbærere

Daglig leder
Frivillighets-koordinator
Frivillighetsutvalget

Frivillighetsutvalget

Tidsramme
              

Januar-mai
Oktober-desember

Evaluering

Veiledningssamtaler
Rapport hvert halvår
Sak til Frivillighetsutvalget og
Kirkerådet
Brukerundersøkelse
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Mål

Invitere den norske kontingenten på
Coste Blanca Nord til regelmessig
feiring av Gudstjenesten 

Målgruppe

Nordmenn som oppholder seg på
Costa 

Retning 
Vi vil

gjennomføre høymesser i
Minnekirken og Sjømannskirken i
Albir - Villajoyosa
utvikle andre former for
gudstjenester som sang- og
musikkgudstjenester,
temagudstjenester og retreat 
utarbeide en opplæringsplan for
medliturger, kirkeverter og
kirketjener og gjennomføre en
systematisk opplæring  
fremme de unges perspektiv 

Ansvarsbærere

Daglig leder
Gudstjenesteutvalget

Gudstjenesteutvalget

Tidsramme
              

Hele året

Evaluering

Samtale med besøkende
Brukerundersøkelser
Rapport
Sak til Gudstjenesteutvalget og
Kirkerådet
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Mål

Stimulere til ulike kulturaktiviteter
som bygger på kristen praksis

Målgruppe

Nordmenn som oppholder seg på
Costa Blanca Nord

Retning 
Vi vil

videreutvikle ulike former for
kulturopplevelser som konserter,
dans og teater
videreutvikle opplevelser
gjennom turer i guds frie natur 
samarbeide med andre
kulturinstitusjoner i området
arrangere fellesturer til andre
regioner for å oppleve kunst og
kultur

Ansvarsbærere

Daglig leder
Kirkemusiker
Kulturutvalget

Kulturutvalget

Tidsramme
              

Januar-mai
Oktober-desember

Evaluering

Besøksundersøkelse
Fagkritikk
Rapport
Sak til Kulturutvalget og
Kirkerådet
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Mål

Sikre god økonomi og forsvarlig
forvaltning på alle nivå

Målgruppe

Nordmenn på Costa Blanca Nord
Bedrifter
Sponsorer 

Retning 
Vi vil

praktisere en realistisk
budsjettering
sørge for en proaktiv
givertjeneste
prioritere inntektsbringende tiltak
videreutvikle og ivareta
eiendomsforvaltningen på en
fremtidsrettet måte

Ansvarsbærere

Daglig leder
Økonomiansvarlig 
Økonomiutvalget

Økonomiutvalget

Tidsramme
              

Hele året

Evaluering

Månedsregnskap
Prosjektregnskap
Årsregnskap 
Rapport til Økonomiutvalget og
Kirkerådet
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Mål
Bygge kristent fellesskap for barn og
ungdom.

Målgruppe

Barn og ungdom i alderen 0-18 år
som oppholder seg på Costa
Blanca.

Retning 
Vi vil:

Invitere til fysiske og digitale
møteplasser for barn og
ungdom.
Utarbeide og følge opp lokal plan
for trosopplæring.
Invitere barn og ungdom med
familier til aktiviteter knytta til
kirkens høgtider.
Invitere til familiemåltider.
Invitere til helgesamlinger, turer
mv.
Stimulere til klubbaktiviteter
tilpassa ulike aldersgrupper.
Delta i operasjon Dagsverk (OD) i
samarbeid med KFUK-KFUM.
Samarbeide med
Familieveiviseren, barnehagen
og de norske skolene.

Ansvarsbærere

Barne- og ungdomsutvalget.
Sjømannsprest 2 og barne- og
ungdomsarbeider.

Barne- og ungdomsutvalg

Tidsramme
Skoleåret

              

Evaluering
Samtaler med barn og ungdom.
Rapport.
Sak til barne- og ung
domsutvalget, samt Kirkerådet.
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