Sjpmannskirken - Region Hamar

Referat fra arsmgte og inspirasjonssamling

Tid: Sgndag 25. april 2021 kl. 17.00-19.00 \
—\

Sted: Digitalt pa Teams SIOMANNSKIRKEN

Norsk kirke i utlandet

INNLEDNING

Registrering/palogging

- Kort orientering til arsmgtedeltakerne om bruk av Teams
- Opprop av pameldte

- Pameldte til arsmgtet i Hamar 25. april 2021:
- Geir Bjgrnar Smebye

- Knut Sgnstegaard

- Edith Kvale (deltok ikke)

- Dagfinn Kvale (deltok ikke)
- Grete Trondsgard Willard
- Pia Rudolph

- Aslaug Sikveland Haugen

- Asbjgrn Haugen

- Hans Enger

- Solveig Fjgsne Saltvik

- Bente Fjellseth

- Regionstyret:

- Jorid Sgnstegaard

- Per Erik Stave Engdal
- Solveig Austnes Kjos
- Svanhild Grimsbg

- Johannes Fjellseth

- Arne Svilosen

- Roger Willard

- Reidar Berge

Deltakelse fra Sjgmannskirkens hovedstyre, arbeidet hjemme og kirkene ute

- Jgrn Henning Theis, hovedstyrets leder, hadde innslag med hilsen

- leffrey Huseby, generalsekreteer, hadde innslag med hilsen

- Havard Sandvand Dahlen, konsulent i Sjgmannskirkens arbeid i Norge, teknisk ansvarlig for mgtet.
- Stein Vangen, ambulerende sjgmannsprest, deltok fra Singapore

- Hanne Marie Engdal, diakon deltok fra Sjgmannskirken pa Gran Canaria

- Kjersti Hesthagen Kazior, kontormedarbeider deltok fra Sjgmannskirken i Berlin




Velkomst og dpningsord.

Regionstyrets leder Jorid Sgnstegaard gnsket velkommen til regiondrsmgtet i region Hamar. Pa grunn av
pandemien sa kan vi ikke mgtes fysisk i ar, men alle regiondrsmgter gjennomfgres digitalt. Regionstyret har
ogsa det siste aret hatt alle sine styremgter digitalt.

Hilsen fra hovedstyret

Hovedstyrets leder Jgrn Henning Theis hilste fra hovedstyret og fortalte litt om de utfordringer som
Sjpmannskirken har hatt og har i forbindelse med pandemien. Mange kirker har vaert stengt helt eller
delvis. Mange ansatte har gatt inn i andreoppgaver nd under pandemien. Flere kirker har ogsa bidratt i
hjelpearbeid overfor lokalbefolkningen. Med dette viser Sjgmannskirken seg som fleksibel og
tilpasningsdyktig i vanskelige tider. Arets generalforsamling vil bli gjennomfgrt digitalt som s3 mye annet i
samfunnet. Sjgmannskirken vil gradvis komme tilbake til normal drift igjen utover hgsten, selv om noe ogsa
vil bli annerledes framover. J@rn Henning Theis avsluttet med 3 gnske oss lykke til med arets
regionarsmgte.

SAKER

Sak 1. Konstituering av mgtet.

Innkalling og saksliste ble godkjent.
- Jorid Spnstegaard ble valg til mgteleder.

- Johannes Fjellseth ble valg til referent. (Han falt ut pa grunn av tekniske problemer under deler av
mgtet og ble supplert av Roger Willard.)

- Til protokollunderskrivere ble Aslaug Sikveland Haugen og Grete Trondsgard Willard valgt.

Sak 2. Regionens 2-arsmelding.

Havard Sandvand Dahlen gjorde rede for arsmeldingen og nevnte at medlemstallet har vaert stabilt i
regionens 20 foreninger. Videre kommenterte han inntektene, som har gatt kraftig ned det siste aret.
Dette gjelder bade foreningsbidrag og kirkeofringer og ma sees pa som et naturlig resultat av pandemien.
Folgesvenner /faste givere yter et viktig bidrag til Sjgmannskirken.

Mange arrangement er blitt utsatt eller avlyst, men det er ogsa gjennomfgrt noen foreningsbesgk. For
resten av aret er det forelgpig vanskelig a planlegge. To par har meldt seg som
«sjpmannskirkeambassadgrer». Det er Svanhild & Erling Grimsbg og Grete & Roger Willard.

Regionens arsmelding for 2018-2020 ble godkjent og tatt til orientering.

Sak 3. Forslag pa nominasjonskomité i regionen.

Mgteleder gjorde rede for situasjonen, og mgtet fattet fgigende vedtak:

Regionstyret gis fullmakt til G foreta ngdvendig supplering av mediemmer til nominasjonskomiteen fram mot
neste valg i 2023.




Sak 4. Forlengelse av regionstyrets funksjonsperiode.

Mgteleder gjorde rede for situasjonen, og mgtet fattet fglgende vedtak etter uttalt stgtte fra deltakere:

Det sittende regionstyret gis tillatelse til G forlenge valgperioden fram til vdren 2023.

Sak 5. Drefting av saker til generalforsamlingen og presentasjon av regionens delegater.

Jorid Senstegaard presenterte regionstyrets hgringssvar til strategiarbeidet og nevnte de viktigste
punktene som regionstyret har lagt vekt pa:

«Trosformidling» istedenfor «trosopplaering».
Diakoni og gudstjenestefellesskap.
Norgesarbeidet — ma prioriteres.

Baerekraft og beredskap.

Stgtte til hovedlinjene i handlingsplanen.

Etter gjennomgaelsen kom det flere innlegg. Uttrykket «naerveerskompetanse» ble kommentert av flere.
Det ble spurt om det kunne virke litt «svulstig», men det ble svart at uttrykket var brukt en del i
Sjgmannskirken og handler om & fordype seg faglig i hvordan mgte folk og ikke behgvde a vekke slike
reaksjoner.

Til spersmal om hva de lokale kirkene kan gjgre for ngden i vertskapslandene, ble det nevnt gode
eksempler pa konkrete tiltak som ikke har stor bredde, men er livsviktige for dem som blir hjulpet.
Eksempelvis matutdeling i Pattaya, bistand til flyktningestrgmmen pa Gran Canaria, eller prosentvis andel
av kirkeofringer som fast gar til Caritas eller Frelsesarmeen fra mange av kirkene.

Arne Svilosen var opptatt av at menighetene i Norge ma se pa Sjgmannskirken som sitt arbeid ute.
Sipmannskirken er Den norske kirke i utlandet og betjener nordmenn i store deler av verden. Han er
opptatt av at offer til Sjgmannskirken bgr vaere like naturlig som offer til lokalt arbeid uten at det ma sgkes
om arlige offer. Saken bes tatt videre med i styrets arbeid.

Mgtet ga stgtte til styrets arbeid med handlingsplanen og ba delegatene sgrge for at synspunktene fra mgtet ble
tatt med til generalforsamlingen.

Utsendinger til generalforsamlingen.

Det ble gitt anledning for de valgte delegater til & presentere seg: Svanhild Grimsbg, Asbjgrn Haugen og
Jorid S@nstegaard ga alle uttrykk for at de trives som frivillige i Sjgmannskirken, og at de ser fram til
generalforsamlingen!

Sak 6. Eventuelt andre innkomne saker.

Det var ikke meldt saker til dette punktet.

Pause

INSPIRASJIONSPROGRAM

Etter pausen fortsatte mgtet med dette programmet:

Videohilsen fra generalsekreteer Jeffrey Huseby
Generalsekretaeren hilste til regionens drsmgte og gnsket oss lykke til med gjennomfgring og styrets videre




arbeid. Han fortalte litt fra arbeidet i Sjgmannskirken det siste aret under pandemien og hvordan den har
pavirk et og til dels endret arbeidet bade ute og hjemme. Hovedkontoret har hatt som hovedfokus a
ivareta de ansatte, som har hatt store forandringer og matt ulike utfordringer det siste aret. Det har vaert
stengte kirker, faerre reiser og besgk, ingen ambulerende tjeneste. De ansatte har vaert til stede pa ulike
mater, mgtt enkeltmennesker og gjennomfgrt mange samtaler for a nevne noe. Sjgmannskirken og de
ansatte har vist kreativitet og innsatsvilje som er vel verd 3 trekke fram.

Hovedstyret har vedtatt at generalforsamlingen skal gjiennomfgres digitalt med forhandlinger, det blir
digital festkveld, gudstjeneste med biskopen og overfgring digitalt i Nrk Radio.

Vi er spent pa framtiden, som er usikker, men ser at det na forsiktig kan lyses ut stillinger som har veert
vakante.

Inspirasjon og informasjon med siste nytt fra Sjgmannskirken.
Havard Sandvand Dahlen, som er var kontaktperson, informerte om nytt og endringer i arbeidet i
Sjgmannskirken bade hjemme og ute.

Medlemskap.
| forbindelse med lansering av digitalt medlemskap ble det laget en promoteringsvideo som ble spilt av.

Nettkirken har lenge vaert et samarbeid mellom Sjgmannskirken og Den norske kirke. Fra og med 1. januar
overtok Den norske kirke driftsansvaret for Nettkirken. Det skal fortsatt vaere et samarbeidsprosjekt, der
ansatte i Sjgmannskirken vil bidra.

Endringer i noen Sjgmannskirker.
Hovedstyret vil endre driftsform i Rio og finne nye og egnede lokaler til det. | samrad med lokalt kirkestyre
og lokale samarbeidspartnere vil man se pa alternativ driftsform for kirkebygget i Rotterdam.

Ansatte.
Det lyses na ut noen stillinger igjen, i tillegg vil det bli noen interne endringer framover.

Digitale erfaringer.

Paskelotteriet har vaert gjennomfert digitalt i 2 ar. Det vil bli viderefgrt.

Et festlotteri pa stiftelsesdagen vil ogsa bli viderefgrt.

Konfirmantopplegget til Sjgmannskirken er populzert og mange menigheter benytter det.

Det har vaert gjennomfert regionsamlinger for ambassadgrer, webinar med Petter Skans og torsdagslunsj
er populaert. | tillegg har mange av kirkene sendt egne ting.

Kirkeoffer.
Vi trenger hjelp til 8 markere oss overfor menigheter framover for a fa gkt kirkeoffer i landet.

Festivaler.
Sjpmannskirken har i mange ar hatt stand og markert seg ved festivaler, festdager og messer. Det ma vi
avvente na og se an situasjonen med pandemien framover.

Hilsener fra arbeidet ute

- Hanne Marie Engdal, diakon pa Sjgmannskirken pa Gran Canaria
- Stein Vangen, ambulerende sjpmannsprest pa Filipinene og @st-Asia, na vikar pa Sjgmannskirken i
Singapore




- Kjersti Hesthagen Kazior, kontormedarbeider pa Sjgmannskirken i Berlin

Det var hyggelig med direkte hilsener fra disse tre arbeiderne som hadde anledning til & delta i arsmatet.
Anita Dahlehavn, sjemannsprest i Torrevieja, hadde ikke anledning til & delta na.

Vi fikk et glgtt inn i deres hverdag som selvsagt er preget av pandemien og har veert det i over et ar
allerede. Alle tre fortalte at samtaler og mgter med enkeltmennesker gjennom «walk and talk» (ga tur og
samtal), telefon eller pa annen mate har preget aret. Gudstjenester og samlinger har veert gjennomfgrt i
varierende grad og pa ulike mater innenfor gjeldende smittevernregler. De ser na fram mot at samfunnene
gradvis kan apnes noe mer og aktivitetene kan komme tilbake om enn i noe endret form.

Tankestrek/kveldsavsiutning ved Arne Svilosen

"Til alle tider" sunget av ingeborg Tjelle.
| pasken ble sangen «Til alle tider» av Bjgrn Eidsvag sunget av Ingeborg Tjelle som er praktikant ved
Sjgmannskirken i London.

Videoen ble spilt av til slutt i arsmgtet.

Takk for mgtet!
Regionstyreleder Jorid Sgnstegaard takket for mgtet og engasjement fra deltakere.

Magtet ble avsluttet kl.19.00

Referat v/ Johannes Fjellseth og Roger Willard
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